Kansallinen Kokoomus rp
HYVA TYOELAMA ON JOKAMIEHENOIKEUS
Kokoomuksen palkansaajavaltuuskunnan kannanotto, julkistettu 1.4.2011

Kokoomuksen palkansaajavaltuuskunta uskoo siihen, ettd ihmiset haluavat tehda toitd ja hankkia
toimeentulonsa itse. Tyo on muutakin kuin toimeentulon |dhde. Parhaimmillaan tyo tuottaa iloa ja ylpeytta
ja on merkittdava osa elamaa.

Ei vain ihmisen oman elaman kannalta, vaan myods koko hyvinvointiyhteiskuntamme kannalta on tarkeas,
ettd tyotd on hyva tehda. lkdantymisen ja julkisen talouden velkaantumisen myotd meiddn on saatava
jokainen tyo6ikainen ja tyokykyinen suomalainen tyéelamaan mukaan. Tyonteko on paras ja ainoa uskottava
tapa turvata hyvinvointiyhteiskunta ja kehittaa sita viela paremmaksi.

Tyonteko on keskeinen hyvinvoinnin ldhde, tyd ehkadisee parhaiten koyhyyttd ja syrjaytymista ja pitka
tyoura antaa palkkatulojen lisdksi myos hyvan tydeldakkeen. Jotta tydssa viihdyttdisiin nykyistda paremmin ja
pidempaan, on tyoelamaa kehitettdava oikeudenmukaisemmaksi ja motivoivammaksi. Tydn on oltava
luonteva osa elamaa jokaiselle tydikaiselle. Kenenkadan ei pida joutua jattamaan tydelamaa kokonaan sen
vuoksi, ettd tyon tekeminen on omassa eldamantilanteessa liian raskasta. Myos pienten lasten vanhempien
on voitava sovittaa perheestd huolehtiminen ja tydonteko nykyistd paremmin yhteen. Tama vaatii
tyoelamalta joustavuutta ihmisten erilaisten elamantilanteiden mukaan.

Parempi tydeldamad on avain suomalaisten hyvinvoinnin turvaamiseen. Hyvan tydelaman pitdd olla
jokamiehenoikeuteen verrattavissa oleva oikeus jokaiselle tyontekijalle. Hyva tydelama tarkoittaa
motivoituneempia ja terveempia tyontekijoitd, uusien ideoiden ja toimintatapojen syntymista ja sita kautta
my0s menestyvampia yrityksia ja tehokkaampaa julkista sektoria sekd parempia palveluita. On
parannettava tyon tekemisen tapoja tyopaikoilla, mutta yhtd tdrkedd on sovittaa tyon ja muun eldman
tarpeet yhteen.

Kokoomuksen palkansaajavaltuuskunta esittdaa nakemyksensa siitd, miten jokaiselle kuuluva hyva tyéelama
toteutetaan. Toimenpideohjelman ensimmaisessa osassa listataan keinoja, miten hyvasta tydelamasta
saadaan jokaisen tyontekijan oikeus. Ohjelman toinen osa keskittyy tyon ja perheen yhteensovittamiseen.

| MISTAHYVA TYOELAMA KOOSTUU?

Ihmiset haluavat tehda tyonsa hyvin. Se on mahdollista silloin, kun ty6ilmapiiri on terve, jokainen kokee
tyonsa hallittavaksi ja mielekkdadksi, omaan tyohoén voi vaikuttaa ja esimiehet seka kollegat antavat
palautetta ja ovat kannustavia. Tyoelamaan tarvitaan reilut pelisadannot.

1. OSALLISTAVA JA ARVOSTAVA JOHTAMINEN
Esimiestyoskentely on tutkimusten mukaan yksi tarkeimmistd vaikuttajista siihen, miten
toissa viihdytdaan. Hyva johtaminen ndkyy suoraan tyoyhteisén hyvinvoinnissa seka



yrityksen tai organisaation tuloksessa ja tuottavuudessa. Tydpaikoilla on tunnustettava
hyvan esimiestyon tarkeys. Esimiehillda on oltava riittavasti voimavaroja, aikaa ja
koulutusta suoriutua esimiestyostdan. Tyopaikoilla on otettava kadyttoon osallistavia
johtamismalleja.

2. KESKUSTELEVA TYOYHTEISO
Tyopaikkojen ongelmia ja ristiriitoja ei pida hyssytella tai peitelld. Esimiestasolla on vastuu
puuttua ongelmiin ja ratkaista ne. Jokainen tyontekija on osallinen tyopaikan ilmapiirin
luomisessa. Esimiehiltd ja kollegoilta saatu palaute ja kannustus ovat keskeinen osa
tyomotivaatiota. Keskustelevassa ty6yhteisossa tyontekijat ja tyonantajat etsivat yhdessa
keinoja tyon organisoimiseksi sekda tydssd jaksamisen ja tyon mielekkyyden
sailyttamiseksi.

3. TERVEYTTA EDISTAVA TYOYMPARISTO
Tyon tekemisen ei pida heikentda tai vaarantaa terveytta. Tehdyn tyouran jalkeen ihmisen
on pystyttava jadmaan eldkkeelle hyvissd voimissa. Terveyteen kuuluvat seka fyysinen etta
psyykkinen terveys. On valttimatontd minimoida tyotapaturmat ja tyontekijoitd uhkaavat
fyysiset ja psyykkiset riskitekijat tunnistamalla sdannéllisesti kaikki tyon aiheuttamat riskit
terveydelle. Sama koskee viakivallan uhkaa tyopaikoilla.

Tyoterveyshuolto on tarjottava kaikissa tyosuhteissa, myos patka- ja vuokraty6suhteissa.
Tyoterveyshuollon kehittamisen lahtokohtana on oltava kattavuuden ja vaikuttavuuden
parantaminen. Tyoterveyshuollon kustannusten korvausjarjestelma pitdd sailyttaa.
Tyoterveyshuoltoa on hyva kehittdd ja uudistaa ns. Ahtelan tyoryhman ehdotuksia
tyostaneiden STM-tyéryhmien ehdotusten pohjalta.

4, TYOKYVYTTOMYYDEN ENNALTAEHKAISY JA TYOKYVYN YLLAPITO

Tyokyvyttomyys on merkittavin tyouraa lyhentdava tekija. Siksi tyéterveyshuollon on
panostettava tyokyvyttémyyden ehkdisemiseen ja jdljella olevan tyékyvyn
hyddyntdmiseen. Omaehtoinen terveyden edistiminen on hyvan tyoelaman, tyonteon ja
pitkan tyouran edellytyksid, mutta yhta tarkeaa on kehittaa tyoterveyshuoltoa, kuntoutusta
ja koko tybelamaa terveytta seka tyokykya edistdvdaan suuntaan. Erityistd huomiota on
kiinnitettava mielenterveysongelmien ehkdisyn ja hoidon tehostamiseen. Ahtelan
tyoryhman esitys pitkdaan sairauslomalla olleen tilanteen selvittamisesta on toteutettava.

5. OSAAMISEN UUDISTAMINEN JA ELINIKAINEN OPPIMINEN

Tybeldama ja maailma ymparillamme muuttuvat nopeasti ja yha useammat alat ovat
Suomessakin  rakennemuutoksessa.  Tyodntekijoiden  osaamisen vyllapitdminen ja
systemaattinen kehittdminen ovat koko tydpaikan etu seka tapa sitouttaa ja motivoida
henkilékuntaa. Kouluttautuminen tuo tydntekijalle turvaa tyoémarkkinoiden murroksessa.
Kaikille tyontekijdille on taattava mahdollisuudet kehittdda ammattitaitoaan lapi tyouran
elinikdisen oppimisen hengessa. Henkilokohtaisten koulutustilien mahdollisuudet on
selvitettava heti ensi vaalikauden alussa.

6. NOLLATOLERANSSI IKASYRJINTAAN JA KIUSAAMISEEN
TyOpaikkakiusaamista ja ikdsyrjintad ei voi hyvaksya. Esimiesten mutta myos koko
tyoyhteison tehtava on puuttua syrjintdan ja kitkea se pois. Pitkdaikaisten tyontekijoiden
ammattitaito ja hiljainen tieto ovat padomaa, jota ei voi markkinoilta ostaa. Tyopaikoilla
tarvitaan ika- ja suvaitsevaisuusohjelmia.

7. SAMAPALKKAISUUSOHJELMAN JATKAMINEN



Tasa-arvoisen tyoelaman pitaisi olla 2000-luvulla itsestaanselvyys. Sita se ei kuitenkaan ole.
Samapalkkaisuusohjelmaa on jatkettava ~maaratietoisesti ja  uusia  keinoja
samapalkkaisuuden saavuttamiseksi on etsittavd kolmikantaisesti. Tyon vaativuuden
arviointijarjestelmien tulee olla Ildpindkyvia ja avoimia sekd sukupuolineutraaleja.
Perhevapaalta palaavalla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tydéhonsa. On
selvitettdva keinoja, milla turvataan nykyista paremmin perhevapaalta palaavan tyouran
jatkuminen. Uralla eteneminen ei voi olla sidoksissa sukupuoleen, vaan osaamiseen.

8. MAAHANMUUTTAJIEN TYOLLISTYMINEN
Suomi tarvitsee myods ulkomaista tyovoimaa. Tyopaikoilla ja erityisesti johtamisessa on
otettava nykyista paremmin huomioon monikulttuurisuuden vaatimukset. Suomessa olevien
maahanmuuttajien ammattitaito ja osaaminen pitada hy6édyntaa nykyista paremmin mm.
kehittamalla ndyttokoejarjestelmaa ja tdydennyskoulutusta.

Ty6 on parasta kotoutumista myos humanitdarisistda syistda Suomeen tulleille.
Maahanmuuttajien hakeutumista tydelamaan tulee tukea ja edistda kaikin mahdollisin
keinoin. Puutteellinen suomen tai ruotsin kielen taito ei voi estda tyollistymistd kokonaan.
Vaikeassa tyomarkkina-asemassa oleville maahanmuuttajille tarkeita valitydmarkkinoita
on vahvistettava. Esimerkiksi sosiaalinen yritys voi toimia tehokkaana vayland avoimille
tyomarkkinoille.

9. OSATYOKYKYISYYDEN ARVOSTAMINEN

Osittaisen sairauspaivdrahan, osittaisen kuntoutustuen ja osatydkyvyttomyyseldkkeen
kdyttéa on edistettdva. Siksi tyotd ja tybaikoja tulee jarjestda vastaamaan nykyista
paremmin tyontekijan jaljelld olevaa tyokykya ja kuntoutumista. N&in parannetaan
mahdollisuuksia tehda tyota jaljelld olevalla tyokyvylla. Vaikeassa tyomarkkina-asemassa
olevien tydllistimista edistetdan laajentamalla  tyopankkikokeilua  vahitellen
valtakunnalliseksi. Ndin saadaan luotua toimintatapa, jossa yrittdja voi tarjota tyéttomalle
tyota pienelld riskilld, ja tyOpankin kautta taataan ty6ttéman toimeentulo. Vammaisten
tyollisyyden edistamiseksi on toteutettava pysyva palkkatuki.

10. TASAVERTAINEN PAIKALLINEN SOPIMINEN

Paikallinen sopiminen on mahdollisuus I0ytda tyontekijan ja tydnantajan yhdessa sopimalla
tavalla molemmille osapuolille sopiva ratkaisu. Esimerkiksi tyopaikoilla sovittavat
tybaikajoustot voivat edistaa merkittavasti tyouralla pidempaan jaksamista. Joustoilla on
parhaimmillaan mydnteinen vaikutus tyohyvinvointiin ja tuottavuuteen seka tydntekijoiden
eldamdnlaatuun ja hyvdan arkeen. Paikallinen sopiminen edellyttaa sitd, ettd kaikilla
henkilostéryhmilla on tasavertaiset neuvotteluasemat. Siksi  tyontekijoiden
neuvotteluedellytyksid paikallistasolla on kehitettava ja henkil6ston edustajien asemaa
neuvotteluissa vahvistettava.

11. PERUSTEETTOMIEN PATKA- JA SILPPUTOIDEN KITKEMINEN
Perusteettomista patka- ja silpputydsuhteista on paastava eroon. Ne heikentavat ihmisten
mahdollisuuksia suunnitella omaa eldamdansd ja rapauttavat tydeldamdssad tarvittavaa
luottamusta. Julkisen sektorin on toimittava tdssd esimerkkind ja vahennettava
maaraaikaisia tyosuhteita sijaispankkijarjestelmien avulla.

12. KUNNOLLISET PELISAANNOT EPATYYPILLISISSA TYOSUHTEISSA
Osa-aikatyo, luovilla aloilla freelancer-pohjalta toimiminen sekd useiden téiden tekeminen
limittdin on oltava mahdollista joustavasti. Pelisdantoja on selkeytettava niin tyésuhteiden
kuin verotuksen ja tyottomyysturvankin osalta siten, ettei turha byrokratia vie
tyomotivaatiota.



13. ASIANMUKAISET LOMAT JA VAPAAT
Tyosta pitdaa saada korvaus, myos ylitdista. Toimiva tyoaikaseuranta on edellytys tyoajan
joustoille. Myo6s patkatyota tekevilla on oltava aito mahdollisuus pitda lomaa suunnitellusti.
Kuitenkin nykyiset tyottdmyysturvasdadannokset vaikeuttavat patkatydntekijoiden loman
pitdmistda. Epatyypillisissd tyOsuhteissa tyodskentelevien oikeus lomaan on taattava
jarjestelmdlld, jonka myota jokaisella on mahdollisuus levdtd ty6suhteen muodosta
riippumatta.

14. SUOMESSA SUOMALAISILLA TYOEHDOILLA
Harmaa talous on hyvinvointiyhteiskunnan vitsaus, joka varastaa meilta kaikilta. Harmaalla
alueella operoivat yrittdjat vievat leivan rehellisen yrittdjan suusta. Yritys, joka jattaa verot
maksamatta, kohtelee usein myods tyontekijoitddan vaarin. Suomessa toitd on tehtava
suomalaisilla tyéehdoilla, suomalaisilla palkoilla ja kaikki viranomaisvelvoitteet suorittaen.

15. TYOLLISYYSSOPIMUS NEUVOTELTAVA
Kokoomuksen palkansaajavaltuuskunta kannattaa puheenjohtaja Kataisen ehdotusta laajasta
tyollisyyssopimuksesta, jossa sovittaisiin Suomen kilpailukykya yllapitavista toimista. Valtion
pitda tulla mukaan sopimukseen omilla toimillaan. Samassa yhteydessd on sitouduttava
hyvan ja perheystavillisen seka tasa-arvoisen ty6elaman rakentamisen pelisdantoihin.

16. TYON PITAA AINA KANNATTAA

Tyon pitdaa olla aina kannattavaa suhteessa toimettomuuteen. Tyon verotusta on edelleen
maltillisesti kevennettdva, jotta tyostda jaa palkansaajalle kohtuullinen korvaus.
Veronkevennyksid on suunnattava pieni- ja keskituloisille. Ndin osaltaan varmistetaan, etta
tyota kannattaa ottaa vastaan, ja parannetaan ostovoimaa, mika luo uutta tyota. Tyon
vastaanottamisen tulee aina olla kannattavampaa kuin etuuksien varassa elamisen. Pienten
tyotulojen ja sosiaaliturvan yhteensovittamisen pitdd olla joustavaa ja tyohoén
kannustavaa. Myos eldkeikdisten tyomotivaatiota voidaan lisatd sovittamalla paremmin
yhteen pienet tyotulot ja eldketulot.

Il PERHEYSTAVALLINEN TYOELAMA ON JOKAVANHEMMANOIKEUS

Suomalaisten hyvinvoinnin kannalta on valttdamatontd, ettd kaikki voimavarat - niin naiset kuin miehet
tydelamassa ja aidit ja isat vanhemmuudessa - ovat kdytdssa parhaalla mahdollisella tavalla.

Perhe-elama ja tyo eivat voi olla toisiaan pois sulkevia asioita — suurin osa vanhemmista kay toissa. Lapsilla
on oikeus vanhempiensa aikaan ja molemmilla vanhemmilla on oikeus aikaan perheensa kanssa. Suomi
tarvitsee tyota ja tyontekijoitda, mutta myos lapsia ja heidan kanssaan aikaa viettdvia vanhempia. Siksi tyon
ja perhe-elaman yhteensovittaminen pitda olla mahdollista jokaiselle vanhemmalle. Tyonteosta ja arjesta
on tehtava parempaa.

17. PERHEEN JA PALKITSEVAN TYOURAN VOI SOVITTAA YHTEEN
Perheen ja tyon yhdistamisen on oltava mahdollista niin tydntekijan itsensa kuin koko
yhteiskunnan hyvinvoinnin kannalta. Tyopaikoilla on otettava kaytto6n tasa-arvoinen
johtamiskulttuuri, johon kuuluu kannustava ja tasavertainen suhtautuminen sekd miesten
etta naisten tyouriin ja isien ja ditien perhevapaisiin. Myos asennemuutosta tarvitaan sen
takaamisessa, ettei perhevapaista ole haittaa urakehitykselle.

18. PERHEASIOISTA PITAA PUHUA MYOS TYOPAIKALLA



Ty6paikoilla on tehtdvissa paljon hyvaa ilman lainsdaadanndén muutoksia ja ylimaaraista
byrokratiaa. Se vaatii luottamusta ja molemminpuolista joustoa tydantajan ja tyontekijan
valilla. Perheasioista on voitava puhua tyopaikoilla, koska monet paatokset tyon ja
perheen yhteensovittamisesta voidaan tehda vain tyopaikkakohtaisesti.

19. JOUSTAVUUS TYONANTAJAN KILPAILUVALTIKSI
Tyontekijoiden tarpeista lahtevat joustot ovat tyonantajien kilpailuvaltteja. Ty6aikaa voidaan
sovitella ja tyon tekemisen tapoja ratkaista yksilollisesti esimerkiksi tyoaikapankeilla,
liukumilla sekd etdtyota ja osa-aikaista tyota tekemalla. Naissa keinoissa oleva potentiaali
on saatava kayttoon. Joustot lisdavat tyohyvinvointia, tuottavuutta, eldmanlaatua ja
perheiden arjen sujuvuutta.

Henkilostdjohtamisen ja organisaatiokulttuurin muuttaminen perheystaviélliseksi vaatii
tyonantajilta hyvida esimiestaitoja mutta myo6s henkilostoltda hyvid alaistaitoja. Ei ole
mahdotonta esimerkiksi aikatauluttaa palaverit siten, ettd lastenhakuvuorossa oleva ehtii
sithen bussiin, joka vie pdivakotiin ennen sen sulkeutumista. Ennalta sopimattomat ylityét on
kitkettava.

Joustot eivat tietenkaan ole tarpeen vain pienten lasten vanhemmille, vaan niiden pitda olla
jokaisen tyontekijan mahdollisuus.

20. VUOSI VAUVALLE — ISAT JOUSTAVASTI VANHEMPAINVAPAILLE
Isdt on ndhtdva tasavertaisina vanhempina. Paatokset lasten hoidosta tehddan perheisss,
mutta yhteiskunnan keinoin pitda kannustaa isid ottamaan vahva rooli lasten hoidossa ja
kasvatuksessa. Isien aseman ja naisten tyomarkkina-aseman vahvistaminen, tasa-arvoisen
vanhemmuuden edistaminen ja lapsen oikeus molempiin vanhempiin puoltavat isien roolin
korostumista nykyistd enemman.

Isien vanhemmuutta on tuettava uudistamalla isyysvapaa ja isdkuukausi uudeksi
pidemmaksi ja joustavammaksi isyysrahajaksoksi. Jakso pitdisi kayttda, ennen kuin lapsi
tayttad 18 kuukautta. Jakso olisi pituudeltaan yhteensa yksitoista viikkoa, jos isa kadyttaa
vahintdaan kaksi viikkoa vanhempainrahakautta. Ellei isd kdytd vanhempainrahakautta,
isyysrahajakson pituus olisi kolme viikkoa, kuten tallakin hetkelld. Nykyinen ns. isdkuukausi
on pituudeltaan kuusi viikkoa ja isyysrahakausi kolme viikkoa. Kokoomuksen
palkansaajavaltuuskunnan malli siis tekisi isén vapaasta joustavamman ja pidentéisi sita
kahdella viikolla.

Isa voisi edelleen kayttdaa kolme viikkoa isyysrahajaksosta samanaikaisesti didin vapaiden
kanssa. Taman kolme viikkoa voisi uudessa mallissa kayttaa kuitenkin joustavasti myos
pidentamaan isan omaa vapaata vanhempainrahakauden jalkeen. Jos isa kayttaisi
isyysrahakaudet suoraan vanhempainrahakauden jalkeen, eikda vapaita daidin kanssa
paallekkain, vauva olisi jo lahes vuoden ikdinen kun vanhempainvapaat paattyvat.

Vanhempainvapaan pidentdminen on perusteltua lapsen kehityksen ja varhaisen
vuorovaikutussuhteen syntymisen kannalta. Tavoitteena on oltava vuosi vauvalle.
Vanhempainvapaiden kehittdamisessa on otettava huomioon erilaiset perheet.

21. VANHEMPAINVAKUUTUS VANHEMMUUDEN KUSTANNUKSIA TASAAMAAN
Perhevapaakustannukset ovat monien lainsdadantomuutosten jalkeenkin ongelma etenkin
naisvaltaisille pienille ja keskisuurille yrityksille ja siten nuorille naisille. Useissa
tyoehtosopimuksissa on sadddetty tyonantajan velvollisuus maksaa tayttda palkkaa aidille



ditiysrahakauden ensimmaisen kolmen kuukauden ajan. Niin kauan kuin ty6nantaja ei saa
tasta taytta korvausta, naisen palkanneen tyénantajan asema on heikompi suhteessa miehen
palkanneeseen. Naisvaltaisten alojen kustannuksia lisddvat paitsi aitien pidemmat
vanhempainvapaat, myods epadsuorat kustannukset, kuten sijaisten rekrytointi seka sairaan
lapsen hoito.

Perhevapaakustannusten tasaamista on jatkettava kannustamalla isid kayttamaan
oikeuttaan perhevapaisiin pidentamalld isan omia vapaita, tekemallad isien perhevapaista
yleisesti hyvaksyttyja tyopaikoilla sekd purkamalla ty0elaman segregaatiota. Tarkeda on
my0s se, etta valtio osallistuu perhevapaakustannusten korvaamiseen.

Talld hetkelld vanhempainetuudet maksetaan sairausvakuutuksen kautta. Vanhemmuus ei
kuitenkaan ole sairaus ja vanhempainetuudet myds maardytyvat eri tavalla kuin
sairauspaivarahat. Vanhempainetuuksista tulee muodostaa itsendinen
vanhempainvakuutus, eli vanhempainetuudet on irrotettava lakisdaiteisesta
sairausvakuutuksesta.

Kaikki tydnantajat, tyontekijat ja yrittajat osallistuvat edelleen vanhemmuudesta aiheutuvien
kustannusten kattamiseen. Vahimmaisetuudet kustannetaan valtion rahoituksella.
Itsendinen vanhempainvakuutus parantaa korvausjarjestelman lapinakyvyytta: sen myota
tulisi selkedsti esiin se, millaisia kustannuksia vanhempainetuuksista tyOonantajalle ja
palkansaajalle tulee. Vanhempainvakuutus my6s mahdollistaa vanhempainetuuksien
itsendisen kehittdmisen, kuten rahoitusosuuksien muutokset.

22. PAIVAHOITO VASTAAMAAN PERHEIDEN TARPEITA
Monipuolinen, laadukas ja joustava paivahoito antaa perheille valinnanvapautta.
Tybeldaman muuttuessa myos paivahoitojarjestelman on kehityttava. Kuntien
jarjestama, perheen tilanteeseen soveltuva paivahoito on tarkea investointi hyvdan tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamiseen. Paivdhoitoon tarvitaan kokopdaivdhoidon rinnalle
erilaisia vaihtoehtoja, kuten osapdivahoitoa, avoimia pdivakoteja, kerhoja ja vuorohoitoa.
Paivahoitolaki on uudistettava ensi vaalikaudella varhaiskasvatuslaiksi.

23. JOUSTAVUUTTA PAIVAHOIDON ASIAKASMAKSUIHIN
Paivahoidon asiakasmaksuja on kehitettava erilaisten perheiden erilaiset tilanteet
huomioon ottavaan suuntaan. Nykyisin padivahoitomaksuja ei pdasadntoisesti porrasteta
kdytetyn ajan mukaan kuin yhdelld rajauksella, vaikka se lain puitteissa olisi mahdollista.
Osapaivahoidossa ovat alle viisi tuntia pdivassa hoidossa olevat lapset, kaikki muut ovat
kokopaivahoidossa.

Paivahoitomaksujen on jatkossa perustuttava aiempaa selkeammin kaytettyyn hoitoaikaan.
Mallilla kannustetaan lyhentimaan pienten lasten hoitopdivia silloin, kun se perheen
tilanteessa on mahdollista. Malli huomioi paremmin myds osa-aikatyota tekevien tarpeet.
Maksun porrastuksella ei nosteta kokopaivdahoidon kustannuksia.

Perheiden kannattaisi uuden mallin myota myos taloudellisesti suunnitella padivahoitonsa
siten, ettei kokopdivahoitoa oteta, mikadli sitd ei tarvita. Tama sdastdisi resursseja
pdivdahoidon laadun parantamiseen ja vield joustavampien hoitovaihtoehtojen luomiseen
esimerkiksi vuorotyota tekeville. Uusissa malleissa on kiinnitettdva erityistda huomiota
yksinhuoltajien tilanteeseen.

24. OSITTAINEN HOITORAHA AIDOKSI VAIHTOEHDOKSI



Osittainen hoitoraha tulee ulottaa kattamaan alle 4-vuotiaat lapset. Talla hetkelld raja on
kolme vuotta. Osittaisen hoitorahan maaraa on korotettava 90 eurosta 120 euroon
kuukaudessa. Tama parantaa mahdollisuutta lyhentaa tydaikaa lapsen ollessa aivan pieni.
Osittaiseen hoitorahaan on oikeutettu, kun tekee keskimdarin enintddn 30-tuntista
tyoviikkoa. Lisdksi aiemmin esitetylld pdivahoitomaksu-uudistuksella tuettaisiin myos
osittaista hoitorahaa saavia, koska hoidon tarpeen vahentyessd myo6s paivahoitomaksut
laskisivat.

25. KOROTUS YKSITYISEN HOIDON TUKEEN
Pienten lasten yksityisen hoidon tukea tulee nostaa 160 eurosta 200 euroon kuukaudessa.
Muutoksella parannetaan mahdollisuutta jarjestdaa hoito nykyista joustavammin ja perheen
tarpeet huomioiden. Joku tarvitsee hoitoapua kotiin, jollekin taas yksityinen paivakoti tarjoaa
juuri sen oikeanlaisen hoitopaikan. Yksityisen hoidon tuen ja osittaisen hoitorahan korotus
lisdavat vaihtoehtoja paivahoidon jarjestamiseen.

26. JOKAISELLE EKA- JA TOKALUOKKALAISELLE TURVALLINEN ILTAPAIVA

Jokaiselle eka- ja tokaluokkalaiselle on taattava turvallinen iltapaiva. Pienten koululaisten
yksindiset iltapdivat ovat riski lapsen suotuisalle kehitykselle ja suuri huolenaihe
vanhemmille. Pienille koululaisille on lisattavd aamu- ja iltapaivatoimintaa. Jokaisen 1.-2.-
luokkalaisen tulisi tarvittaessa saada aamu- ja iltapdivdhoitopaikka. Kuntien
valtionosuuksia on lisattava kannusteeksi jarjestaa riittava iltapaivahoito.

Lisdksi osittaisen hoitorahan korotus koskisi myods 1.-2. luokkalaisen vanhempia, eli pienten
koululaisten vanhempia tuettaisiin lyhentamaan tyopaivas, jos perhe nain haluaa.

LOPPUSANAT

Se, miten onnistumme hyvdn tybelaman rakentamisessa ja jatkuvassa kehittdmisessd, on suomalaisen
hyvinvoinnin turvaamisen kannalta ratkaiseva kysymys. Kokoomuksen palkansaajavaltuuskunta haastaa
kokoomuslaiset ja kaikki suomalaiset — niin tydonantajat, tyontekijat kuin yrittdjatkin — mukaan hyvén
ty6elaman talkoisiin. Tehddan yhdessa hyvasta ja perheystavallisestd tybelamasta jokamiehenoikeus. Se on
Suomen ja suomalaisten etu.



