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IHMISET - TULEVAISUUDEN MERKITTAVIN VOIMAVARA

Suomen menestys perustuu korkeaan osaamiseen ja riippuu tulevaisuudessa kyvystdmme
hyodyntdd henkistd ja sosiaalista pddomaamme. Lapset ja perheiden hyvinvointi ovat
tulevaisuuden tekijoista merkittdvimpia ja kansakunnan kannattavin investointi.

Lapsilla on oikeus olla lapsia, ja nuorilla on oltava mahdollisuus kasvaa turvallisesti
aikuisuuteen. Onnellinen lapsuus edellyttda vastuullista vanhemmuutta. Muut virikkeet tai
harrastukset eivat voi korvata perheen yhdessaoloa ja vuorovaikutusta. Vanhempien vastuu
merkitsee vanhempien osallistumista perheen arkeen. Yhteiskunta ei voi paikata sité
turvattomuuden tunnetta, jonka vanhemmuuden puuttuminen jattaa lapseen.

Hyvinvointipalvelut tukevat perheiden arkea

Perheiden arjen ja kasvatustyon tukeminen edellyttaa, ettd hyvinvointipalveluita on kehitettava
perheiden tarpeista lahtien. Palvelujen kayttajien on voitava vaikuttaa palvelujen sisaltoon.
Tarvitaan kattavia neuvolapalveluja ja kouluterveydenhuoltoa, kodin ja koulun saumatonta
yhteisty6ta seka pienten koululaisten laadukasta iltapaivahoitoa. Paivahoidon eri vaihtoehtoja
on kehitettava tasapuolisesti. Perheilla on oltava mahdollisuus valita heidan elaman-
tilanteeseensa sopivin paivahoidon vaihtoehto. Palvelusetelikokeilun ja muiden perhe-
keskeisten ratkaisujen kehittamista on jatkettava paivahoidossa.

Lasten ja nuorten tervettd kehitysta edistavat hyvat harrastukset. Aktiivinen perhepolitikkaa
merkitsee kulttuuri- ja liikuntaharrastusten sekéa taideopetuksen tasapuolista saatavilla oloa
kaikille lapsiperheille.

Lapsen kehittymisen kannalta on tarkeaa, ettd ryhmakoot paivahoidossa ja esiopetuksessa
ovat riittdvan pienia. Paivakotihenkildston riittavyys ja heidan ajanmukainen osaamisensa on
turvattava. Liséksi on kiinnitettavd huomiota ns. erityislapsiryhmien kokoon ja jarjestamiseen.
Erityisryhmissé jokainen lapsi tarvitsee yksilollistéa ohjausta.

Oikeus tyo- ja perhe-elamian yhteensovittamiseen

Mahdollisuus tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamiseen on keskeinen tekija tyossa
jaksamisen ja perheiden hyvinvoinnin edistgjdand sekd myonteinen kannuste lasten
hankintaan. Perheen perustaminen ja tyoura eivat saa olla toisiaan pois sulkevia vaihtoehtoja.
Pienten lasten vanhemmilla on oltava mahdollisuus valita se tyon ja perhe-elaméan yhdistelma,
joka juuri heille sopii. Parhaimmillaan tyo- ja perhe-elama tukevat saumattomasti toisiaan.

Vastuun jakamista perheissd ja isien osuutta perhevapaiden kaytdossa on edistettava.
Vanhemmuudesta tydnantajille koituvat kustannukset on jaettava oikeudenmukaisemmin
kummankin vanhemman tyoantajan kesken. TyOpaikoilla on turvattava riittavat henkilosto-
resurssit seka sijais- ja varamiesjarjestelyt. Kotipalvelun kaytté tydsuhde-etuna on tehtava



mahdolliseksi. Tama helpottaa perheiden arkea. Hoitovapaalla vietetty aika on otettava
elakekertymassa huomioon.

Tybajan saastamismahdollisuudet ovat yksi keino parantaa ty6- ja perhe-elaman yhteen-
sovittamisen edellytyksia. Joustavuutta niin tuotannon kuin tyontekijankin ehdoilla on lisattava.
Pitkien tydjaksojen vastapainoksi on voitava pitdd myo6s pidempia vapaajaksoja, joiden
kehittamiseksi on luotava tyOaikapankki- tai -tilijarjestelma. TyoOaikapankkiin tyontekij voisi
saastaa osan vuosilomistaan tai muista vapaistaan seka tekemistaan ylitoista.

Jaksaminen tyéelaman murroksessa

Tydelaman uudistuminen edellyttdd huomion kiinnittamista tydssa viihtymiseen ja tydelaman
laadulliseen kehittdmiseen. Kokoaikatyon rinnalla on annettava tilaa erilaisille tyon tekemisen
muodoille sekd osa-aikatyon, yrittdjyyden ja vapaaehtoistoiminnan yhdistelmille.

Tietointensiiviset tyopaikat ovat jatkuvasti lisdantyméssa. Valmius oppia uutta on erityisen
tarkedd. Tyodssa opitaan paivittain. Sekd tyonantajan ettd tyontekijan on sitouduttava koko
tyburan kestavaan tietojen ja taitojen kohentamiseen. Teknologisen tiedon ohella myo6s
ihmissuhde- ja vuorovaikutustaidot kuuluvat osaamisen perusedellytyksiin.

Koulutus vaikuttaa voimakkaasti ihmisten halukkuuteen jatkaa tyoelamassa aiempaa
pidempaan. Elinikdinen oppiminen on olennainen osa tyon hallintaa ja edelleen tydssa
jaksamista. Ammattiosaamisen ohella ihmiset ovat entistd enemman kiinnostuneita oman
terveytensd ja hyvinvointinsa yllapitamisesta. Fyysinen ja psyykkinen terveys on Kkivijalka
jaksamiselle.

Tyoborganisaatioiden on kehityttdva kunnioittamaan niin yksilollistd tyopanosta kuin tyo-
yhteisdllisyyttd. Tama asettaa haasteen johtamisjarjestelmille. Menestyakseen yritysten ja
yhteisdjen on panostettava tyontekijoiden kouluttamiseen, palkitsemiseen, ty6terveyshuoltoon
seka tyodilmapiirin ja tydolosuhteiden parantamiseen. Hyva vuorovaikutus tydyhteiséssé, jossa
eri ikapolvet, sukupuolet ja kulttuurit antavat osaamisensa tydyhteison kayttoon, takaa
tyontekijan jaksamisen ja yrityksen menestyminen.

Moniarvoinen ja monikulttuurinen Suomi

Suomen sisdinen kansainvalistyminen edellyttdd kasvavaa suvaitsevaisuutta seka
erilaisuuden hyvaksymista ja arvostamista. Nama kaikki kuuluvat Kokoomuksen perusarvoihin.
Ulkomaisen osaamispadoman saamiseksi Suomeen on luotava joustavia ja aktiivisia
kaytantojad. Myos Suomessa jo asuvien maahanmuuttajien osaamista ja ammattitaitoa on
pystyttdva hyodyntamaan. Kansainvalistyvilla tyémarkkinoilla suomalaisten tydyhteiséjen on
kyettava ndkemaan erilaisista kulttuureista tulevat ihmiset voimavarana.

Maahanmuuttopolitikkamme tarvitsee selkeat pelisaéannét ja joustavuutta viranomais-
toimintaan. Kaikki maahanmuuttajat eivat asetu Suomeen pysyvasti, joten eri ryhmat
tarvitsevat yhteiskunnalta erilaisia palveluja. Tarkeaa on myds maahanmuuttajien oman
kulttuurin - sailyminen. Aktiivisella maahanmuuttopolitikalla vahvistetaan ennen kaikkea
maahanmuuttajien tyollistymisen ja koulutuksen edellytyksia.

Suomalaiseen yhteiskuntaan sopeutuminen ja kiinnittyminen edellyttad, ettd maahan-
muuttajille jarjestetdaan riittdvasti mahdollisuuksia suomen ja ruotsin kielen oppimiseen.
Samalla johdonmukainen asennekasvatus perheissa ja kouluissa on valttamatontd moni-
kulttuurisen yhteiskunnan aikaansaamiseksi. Suomessakin esiintyvaan rasismiin on puututtava
valittomasti. On paastava avoimeen ja joustavaan vuorovaikutukseen kantavaeston ja
maahanmuuttajien valilla.



